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Zeszyt ¢wiczen zostal opracowany na podstawie programu nauczania ekonomiki zawartego w
dokumentacji programowej dla zawodu technik ekonomista nr 341[02]/MEN/2008.05.20,
ktory obowiazuje od roku szkolnego 2008/2009.

Kazdy rozdziat Zeszytu ¢éwiczen zawiera odniesienie do standardéw wymagan egzaminacyjnych, przypomnienie
podstawowych tresci nauczania i ¢wiczenia w formie réznego rodzaju zadan testowych. Zadania testowe sg
adekwatne do zadan, z ktérymi uczen spotka sie na etapie pisemnym egzaminu zewnetrznego. Dominujg wsréd
nich zadania wielokrotnego wyboru, przygotowane zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.

Zeszyt ¢wiczen wedtug najnowszego programu nauczania, jest uzupetnieniem podrecznika Ekonomika
przedsiebiorstw czes¢ 1

Publikacja obejmuje:

- podstawy kultury zawodu;

- podmioty dziatalno$ci gospodarczej;

- dziatalno$¢ produkcyjna, handlowa i ustugowa;

- gospodarowanie zasobami majatkowymi oraz pozyskiwanie kapitalow i ksztattowanie ich
struktury.

Zeszyt ¢wiczen moze by¢ wykorzystywany przy realizacji programu nauczania nr 23 02/T-5,
SP/ MEN/ 1998.02.24. Szczegdtowe informacje zostaly zamieszczone we Wstepie na stronie
dziewiatej Zeszytu.

Spis tresci:
Wstep
CZESC 1. Elementy kultury zawodu

1. Normy regulujace wspétzycie miedzyludzkie
1.1. Normy prawne i moralne
1.2. Reguty obyczajowe. Zwyczaje panujace w kraju i za granicg
1.3. Kultura dnia codziennego. Zwroty grzecznosciowe. Poszanowanie godnosci cztowieka
2. Wizerunek pracownika
2.1. Higiena osobista. Wyglad zewnetrzny
2.2. Ubidr i zasady jego doboru. Elegancja a moda
3. Stosunki interpersonalne
1. Kultura osobista w miejscu pracy
2. Struktura procesu komunikowania sie. Warunki skutecznej komunikacji. Bariery w komunikowaniu sie
3. Zasady pracy w grupie. Asertywnosc
4. Kontakty z przetozonymi, wspotpracownikami i klientami
5. Zasady zachowania sie w pracy, restauracji, hotelu, podrézy. Spotkania towarzyskie
6. Sztuka rozwigzywania konfliktow. Negocjacje
7. Etyka zawodowa
a
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CZESC I1. Dziatalno$é produkcyijna, handlowa i ustugowa jednostki organizacyjnej

5. Podmioty dziatalnosci gospodarczej. Elementy otoczenia przedsiebiorstwa
5.1. Podmiotowy charakter dziatalnosci gospodarczej
5.2. Przedsiebiorcy i ich oznaczenia. Przedsiebiorca a przedsiebiorstwo
5.3. Klasyfikacja przedsiebiorstw i ich charakterystyka
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5.4. Elementy otoczenia przedsiebiorstwa
6. Dziatalnos$¢ produkcyjna przedsiebiorstwa
6.1. Surowce i materiaty. Klasyfikacja ekonomiczna materiatéw
6.2. Organizacja zaopatrzenia materialowego w przedsigbiorstwie
6.3. Normowanie zuzycia materialowego
6.4. Zapasy materiatowe i ich magazynowanie. Systemy sterowania zapasami
6.5. Organizacja i przebieg procesu produkcji
6.6. Zbyt w przedsiebiorstwie produkcyjnym
7. Dziatalno$¢ handlowa przedS|Qb|orstwa
7.1. Podstawowe pojecia, czynnosci i tendencje wystepujace w handlu
2. Zakup towarow
3. Gospodarowanie zapasami towarowymi. Wskazniki rotacji
4. Kontrola gospodarki zapasami towarowymi
.5. Formy sprzedazy towaréw
6. Zasady organizacji pracy w handlu
.7. Obrét towarowy z zagranicg i handel w Unii Europejskiej
ziatalnos¢ ustugowa przedsiebiorstwa
8 1. Charakterystyka ustug
8.2. Reguty klasyfikowania ustug w Unii Europejskiej i w Polsce
8.3. Outsourcing
8.4. Podstawowa dokumentacja zwigzana z ustugami

CzESC II1. Zasoby majatkowe jednostki organizacyjnej. Zrédta finansowania dziatalnosci

9. Gospodarowanie zasobami majatkowymi
9.1. Charakterystyka aktywow trwatych
9.2. Klasyfikacja i struktura srodkéw trwatych
9.3. Istota i metody amortyzacji $rodkéw trwatych
9.4. Charakterystyka aktywow obrotowych
9.5. Rotacja aktywoéw obrotowych

10. Zrodta finansowania dziatalnosci jednostki organizacyjnej
10.1. Elementy sktadowe kapitatdw witasnych i obcych
10.2. Zrddta krétkoterminowych kapitatéw obcych
10.3. Zrddta dilugoterminowych kapitatéw obcych. Koszt obcego kapitatu
10.4. Alternatywne formy finansowania



