Scenariusze, dialogi i procesy zarzadzania wiedza.
praca zbiorowa pod redakcja Kazimierza Perechudy i Matgorzaty Sobinskiej

W opracowaniu przedstawiono w formie dialogow, scenariuszy, prezentacji procesOw oraz
studiow przypadkéw decyzyjnych i opiséw sytuacyjnych:

- metody analizy dotychczasowego potencjatu przedsigbiorstwa w zakresie zarzadzania
wiedza,

- projektowanie 1 akceleracje wdrozen zarzadzania wiedza w organizacjach gospodarczych i
pozagospodarczych.

Ksiagzka sktada si¢ z czg¢$ci metodologicznej, opisu przypadkow decyzyjnych oraz
scenariuszy.

Wiodaca idea opracowania jest pokazanie i propagowanie stanu ,,ciagtego uczenia si¢
organizacji” poprzez rozwiazywanie problemoéw zarzadzania wiedza przez pracownikow i
menedzerow.

Przedstawione instrumenty zarzadzania wiedza adresowane sa do kadry menedzerskiej i
pracowniczej akceptujacej nowe rozwiazania ze §wiata organizacji i zarzadzania. Kolejna
grupa adresatow sa ,,agenci, menedzerowie 1 pracownicy wiedzy” swobodnie
przemieszczajacy si¢ w roznych sieciach gospodarczych, spotecznych, kulturowych i
politycznych. Dla nich umiejgtno$¢ szybkiego dekodowania i migracji wiedzy sieciowej staje
si¢ podstawowym warunkiem rozwoju i sukcesu.
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