Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Problemy dydaktyki.
praca zbiorowa pod redakcjg Bogustawy Urbaniak

Opracowanie ma charakter nowatorski, powinno cieszy¢ si¢ duzym zainteresowaniem ze
strony wykladowcoéw przedmiotu ,,zarzadzanie zasobami ludzkimi” oraz studentdéw i
pracodawcow. Powstalo w okresie adaptacji polskiego szkolnictwa wyzszego do standardow
tzw. Procesu Bolonskiego. Standardy te wprowadzaja elastycznos$¢ i etapowy charakter
ksztalcenia oraz wzrost rangi elementow praktycznych,

a takze wynikajacych z umiedzynarodowienia gospodarki.

Glowne zalety publikacji to przede wszystkim:

- interesujacy zestaw tekstOw napisanych przez autorow o wysokim autorytecie naukowym i
dydaktycznym w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi,

- §ciste powiazanie wigkszosci opracowan z ustaleniami Procesu Bolonskiego, nadajacymi
nowy charakter europejskiemu szkolnictwu wyzszemu,

- kompleksowe podejscie do zagadnien nauczania w dziedzinie zarzadzania zasobami
ludzkimi, taczace punkt widzenia pracodawcoéw (wlascicieli [rm i menedzerdw) oraz
studentow

i nauczycieli akademickich.

Spis tresci:

Wprowadzenie
B. Urbaniak

Czesé 1. Kompetencje pracownikow. Oczekiwania edukacyjne pracownikow
1. Zmiana podejs$cia do awansowania i rozwoju pracownikow i jej wptyw na proces
ksztatcenia studentow

Kopertynska M. Wanda

2. Organizacja i menedzerowie jutra. Implikacje dla procesow ksztatcenia
Penc Jozef

3. Edukacja menedzerow i specjalistow personalnych
Michalczyk Ryszard

4. Audyt poziomu stresu w srodowisku pracy — rola i przygotowanie specjalisty w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi

Bartkowiak Grazyna

5. Oczekiwania praktyki wobec ksztatcenia zzl
Jatczak Krzysztof

6. Realia 1 postulaty usprawnien procesu doskonalenia kadr administracji samorzadowe;j



Tracz Katarzyna

7. Kompetencje spoteczne przedsigbiorcow
Walkowiak Ryszard

Czesé 11. Jak uczymy zzl. Diagnoza stanu obecnego i oczekiwania uczestnikow procesu
edukacyjnego

1. Cele ksztalcenia w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
Andrzejczak Aldona

2. Analiza programéw studidw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi polskich uczelniach
publicznych
Pocztowski Aleksy, Purgat-Popiela Joanna

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w osrodkach akademickich Lublina
Sitko-Lutek Agnieszka

4. Proces ksztalcenia — stan obecny a oczekiwania polskich przedsigbiorstw i studentow
Kolodziejczyk-Olczak Izabela, Rogozinska-Pawetczyk Anna

5. Praca licencjacka jako narzedzie transferu wiedzy naukowej do praktyki zzl
Piwowarczyk Jarostaw

Czes¢ I11. Wyzwania edukacyjne wobec zzl. Deklaracja Bolonska a programy studiow w
obszarze zz|

1. Systematyzacja nowej wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi dla celéw
badawczo-dydaktycznych
Lipka Anna

2. Oczekiwania praktyki wzgledem programo6éw nauczania na studiach podyplomowych w
zakresie zarzadzania kadrami
Kawka Tomasz, Suchodolski Adam

3. Z praktyki organizatora studidow podyplomowych. Oczekiwania wobec ksztatcenia w
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na podstawie opinii uczestnikow studiéw
Cewinska Joanna, Wojtaszczyk Katarzyna, Chmal Zdzistaw

4. Proces Bolonski a nauczanie zarzadzania zasobami ludzkimi
Kwiatkiewicz Anna

5. Wyktad Human Resorce Management w kontekscie Deklaracji Bolonskiej
Stor Marzena

6. Z doswiadczen studentéw przyjezdzajacych do Lodzi w ramach wymiany studenckiej
Sokrates/Erasmus — sondaz ankietowy
Urbaniak Bogustawa, Kolodziejczyk-Olczak 1zabela

7. Studenckie kota naukowe a promocja zarzadzania zasobami ludzkimi na polskich



uczelniach
Janowska Zdzistawa



