
 Zarządzanie zasobami ludzkimi. Problemy dydaktyki. 

praca zbiorowa pod redakcją Bogusławy Urbaniak 

Opracowanie ma charakter nowatorski, powinno cieszyć się dużym zainteresowaniem ze 

strony wykładowców przedmiotu „zarządzanie zasobami ludzkimi” oraz studentów i 

pracodawców. Powstało w okresie adaptacji polskiego szkolnictwa wyższego do standardów 

tzw. Procesu Bolońskiego. Standardy te wprowadzają elastyczność i etapowy charakter 

kształcenia oraz wzrost rangi elementów praktycznych,  

a także wynikających z umiędzynarodowienia gospodarki. 

Główne zalety publikacji to przede wszystkim: 

- interesujący zestaw tekstów napisanych przez autorów o wysokim autorytecie naukowym i 

dydaktycznym w dziedzinie zarządzania zasobami ludzkimi, 

- ścisłe powiązanie większości opracowań z ustaleniami Procesu Bolońskiego, nadającymi 

nowy charakter europejskiemu szkolnictwu wyższemu, 

- kompleksowe podejście do zagadnień nauczania w dziedzinie zarządzania zasobami 

ludzkimi, łączące punkt widzenia pracodawców (właścicieli rm i menedżerów) oraz 

studentów  

i nauczycieli akademickich. 
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