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W książce przedstawiono analizę ważniejszych problemów zarządzania współczesnym 

przedsiębiorstwem, pokazano kierunki i tendencje zmian oraz zaprezentowano instrumenty 

wspomagające zarządzanie. Omówiono także wyniki badań prowadzonych przez autorów. 

Kolejne części opracowania zostały poświęcone problematyce konkurencyjności i 

zarządzania wiedzą (np. koncepcja klastrów a uwarunkowania konkurencyjności regionów) 

oraz jakości i ekologii w zarządzaniu. 

Książka jest przeznaczona dla kadry kierowniczej wyższego i średniego szczebla zarządzania 

przedsiębiorstwami oraz pracowników naukowych zainteresowanych problematyką 

zarządzania. Może służyć jako literatura uzupełniająca dla studentów kierunku zarządzania. 
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