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Publikacja zawiera przegląd obecnego stanu wiedzy w tej dyscyplinie oraz nowe perspektywy 

koncepcyjne, co zostało ujęte w trzy zasadnicze części. W pierwszej - Abecadło 

przedsiębiorstwa - przedstawiono podstawowe pojęcia, modele i formy funkcjonowania 

przedsiębiorstwa, organizacyjne uwarunkowania procesów produkcyjnych oraz 

wykorzystywania potencjału i zasobów przedsiębiorstwa.  

 

Druga część - Zmieniające się przedsiębiorstwo - ukazuje problemy odnawiania potencjału 

przedsiębiorstwa, jego restrukturyzacji i przekształceń własnościowych oraz zmiany w 

przedsiębiorstwach pod wpływem globalizacji procesów gospodarczych.  

 

Ostatnia część - Współczesne i przyszłe zagadnienia zarządzania przedsiębiorstwem - 

zawiera omówienie klasycznych podstaw i nowoczesnych metod zarządzania 

przedsiębiorstwem, przedstawia też charakterystykę przedsiębiorstw przyszłości, do którego 

to modelu będą zmierzać dzisiaj funkcjonujące podmioty gospodarcze.  

 

Książka przeznaczona jest dla studentów uczelni ekonomicznych, uniwersytetów i 

politechnik, a także słuchaczy w szkołach biznesu oraz menedżerów i praktyków 

przemysłowych. Otrzymują oni kompendium niezbędnej wiedzy pozwalające lepiej 

zrozumieć zjawiska zachodzące w skomplikowanym świecie funkcjonowania przedsiębiorstw 

obecnych i przyszłych. 
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