Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie.
praca zbiorowa pod redakcjg Marka Brzeziriskiego

Publikacja zawiera przeglad obecnego stanu wiedzy w tej dyscyplinie oraz nowe perspektywy
koncepcyjne, co zostato ujete w trzy zasadnicze czgsci. W pierwszej - Abecadlo
przedsigbiorstwa - przedstawiono podstawowe pojecia, modele i formy funkcjonowania
przedsigbiorstwa, organizacyjne uwarunkowania proceséw produkcyjnych oraz
wykorzystywania potencjatu i zasobdéw przedsigbiorstwa.

Druga czg$¢ - Zmieniajace si¢ przedsigbiorstwo - ukazuje problemy odnawiania potencjatu
przedsigbiorstwa, jego restrukturyzacji i przeksztatcen wtasnosciowych oraz zmiany w
przedsigbiorstwach pod wptywem globalizacji proceséw gospodarczych.

Ostatnia czg$¢ - Wspolcezesne i przyszle zagadnienia zarzadzania przedsigbiorstwem -
zawiera omowienie klasycznych podstaw i nowoczesnych metod zarzadzania
przedsigbiorstwem, przedstawia tez charakterystyke przedsigbiorstw przysziosci, do ktérego
to modelu beda zmierza¢ dzisiaj funkcjonujace podmioty gospodarcze.

Ksiazka przeznaczona jest dla studentow uczelni ekonomicznych, uniwersytetow i
politechnik, a takze stuchaczy w szkotach biznesu oraz menedzeréw i praktykow
przemystowych. Otrzymuja oni kompendium niezbgdnej wiedzy pozwalajace lepiej
zrozumie¢ zjawiska zachodzace w skomplikowanym $wiecie funkcjonowania przedsigbiorstw
obecnych i przysztych.
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