Wspoltczesne zarzadzanie stwarza wiele r6znych wyzwan, w tym zwiazanych z zarzadzaniem
kapitatem ludzkim. Autorzy pokazali: istote elastycznego zarzadzania kapitatem ludzkim,
nowe formy zatrudniania pracownikow, elastyczno$é indywidualng pracownikow, zmiany

W podejsciu pracodawcow 1 menedzerow do zatrudniania pracownikdéw, wyzwania

dla specjalistow w dziedzinie zarzadzania kapitatem ludzkim, elastyczne formy zarzadzania
wynagrodzeniami. Ksiazke wzbogacaja liczne przyktady i wyniki badan empirycznych.

Ksiazka jest przeznaczona dla pracodawcow, menedzerow, profesjonalistow w dziedzinie
zarzadzania kapitalem ludzkim, a takze dla studentdw uczelni i kierunkéw zwiazanych
Z zarzadzaniem oraz stuchaczy studiéw podyplomowych z réznych dziedzin zarzadzania.
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