
Współczesne zarządzanie stwarza wiele różnych wyzwań, w tym związanych z zarządzaniem 

kapitałem ludzkim. Autorzy pokazali: istotę elastycznego zarządzania kapitałem ludzkim, 

nowe formy zatrudniania pracowników, elastyczność indywidualną pracowników, zmiany 
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dla specjalistów w dziedzinie zarządzania kapitałem ludzkim, elastyczne formy zarządzania 

wynagrodzeniami. Książkę wzbogacają liczne przykłady i wyniki badań empirycznych. 
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