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Dostęp do kurczących się zasobów naturalnych, coraz trudniejsze zdobywanie klientów – budują złudne 
przekonanie, że siłami napędowymi historii we współczesnym świecie jest polityka i ekonomia. I tu historia 
zdaje się zataczać „złośliwe” koło – zdobywanie przestrzeni życiowej w gospodarkach ekstensywnych drogą 
podbojów i grabieży zastępowane jest bardziej subtelnymi metodami budowania sieci zależności słabszych od 
silniejszych, a używane tu demagogiczne uzasadnienia są jedynie pędem wyrastającym z korzenia zasadzonego 
już przez starożytnych so stów, którzy za dobrze pojętą sztukę uważali umiejętność przekonywania w dyskusji, 

pozwalającą uznać za cnotę nawet niemoralne czyny. Książka przeznaczona jest przede wszystkim dla 
studiujących problemy współczesnego biznesu: studentów, naukowców, przywódców i zarządzających 
działaniami zespołowymi.  
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