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Celem książki w odniesieniu do przedstawionych przesłanek i inspiracji podjęcia tematu 

zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwie jest: 

- upowszechnienie założeń, celów koncepcji i metod związanych z procesami zarządzania 

wiedzą, 

- przedstawienie metod zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwie, 

- opracowanie modelu przedsiębiorstwa opartego na wiedzy, użytecznego z punktu widzenia 

prowadzenia działalności gospodarczej, zorientowanej na kreowanie i wykorzystanie wiedzy, 

- opisanie zależności pomiędzy zarządzaniem wiedzą a podstawowymi procesami 

przedsiębiorstwa i klasycznymi funkcjami zarządzania, 

- identyfikacja wspólnych i rozbieżnych elementów nowoczesnych koncepcji zarządzania z 

koncepcją zarządzania wiedzą. 

 

Książka jest przeznaczona dla właścicieli i menedżerów przedsiębiorstw, w których przebiega 

lub przebiegać będzie transformacja zasad zarządzania w kierunku zwiększania poziomu 

wykorzystywania informacji, wiedzy i kompetencji w procesach tworzenia produktów i usług. 

Książka jest również skierowana do studentów kierunków ekonomicznych i menedżerskich, 

zainteresowanych rozszerzaniem wiedzy w zakresie nowoczesnych koncepcji zarządzania 

przedsiębiorstwem. Ponadto opracowanie może pomóc wykładowcom akademickim we 

wzbogaceniu zajęć dydaktycznych z takich przedmiotów, jak: nauka o przedsiębiorstwie, 

podstawy zarządzania, metody i techniki zarządzania, zarządzanie wiedzą, zarządzanie 

kapitałem intelektualnym. 
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