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Celem ksiazki w odniesieniu do przedstawionych przestanek i inspiracji podjecia tematu
zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie jest:

- upowszechnienie zalozen, celow koncepcji i metod zwigzanych z procesami zarzadzania
wiedza,

- przedstawienie metod zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie,

- opracowanie modelu przedsigbiorstwa opartego na wiedzy, uzytecznego z punktu widzenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zorientowanej na kreowanie i wykorzystanie wiedzy,
- opisanie zaleznosci pomigdzy zarzadzaniem wiedza a podstawowymi procesami
przedsigbiorstwa i klasycznymi funkcjami zarzadzania,

- identyfikacja wspdlnych i rozbieznych elementow nowoczesnych koncepcji zarzadzania z
koncepcja zarzadzania wiedza.

Ksiazka jest przeznaczona dla wihascicieli i menedzeréw przedsigbiorstw, w ktorych przebiega
lub przebiega¢ bedzie transformacja zasad zarzadzania w kierunku zwigkszania poziomu
wykorzystywania informacji, wiedzy i kompetencji w procesach tworzenia produktow i ustug.
Ksiazka jest rowniez skierowana do studentéw kierunkéw ekonomicznych i menedzerskich,
zainteresowanych rozszerzaniem wiedzy w zakresie nowoczesnych koncepcji zarzadzania
przedsigbiorstwem. Ponadto opracowanie moze pomoc wykladowcom akademickim we
wzbogaceniu zaje¢ dydaktycznych z takich przedmiotdw, jak: nauka o przedsigbiorstwie,
podstawy zarzadzania, metody i techniki zarzadzania, zarzadzanie wiedza, zarzadzanie
kapitatem intelektualnym.
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2.3.1. Istota metod i technik w systemie zarzadzania wiedza
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2.3.3. Ogolna procedura wdrozenia metod zarzadzania wiedza
2.3.4. Metody zorientowane na zarzadzanie kapitalem ludzkim
2.3.5. Technologie informacyjne jako narzedzia wspierajace zarzadzanie wiedza
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6.1. Zarzadzanie kapitalem intelektualnym
6.2. Kompleksowe zarzadzanie jakoscia
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