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Ksigzka adresowana jest do osob szukajacych odpowiedzi na pytania:

- Badacze problemow zarzadzania: w ktory z przedstawionych zagadnien istnieje koniecznos¢
i mozliwosci wzbogacenia ujec?;

- Studenci 1 inni mtodzi ludzie aspirujacy do zajecia satysfakcjonujacej pozycji w
spoleczenstwie: ktora z przedstawionych dziedzin zawiera najwieksze mozliwosci osobistego
intelektualnego i zawodowego rozwoju?;

- Praktycy: jak rozwiqzywali problemy ci, ktorym si¢ udato? Jak uniknqé btedow
popetnionych przez tych, ktorzy poniesli kleske?
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