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Publikacja ma unikalny charakter oraz dużą wartość poznawczą dla polskiego czytelnika, 

bowiem umożliwia mu poznanie specyfiki działalności i strategii biznesowych korporacji 

ponadnarodowych, których rola jest dominująca nie tylko w gospodarce światowej. Spółki i 

oddziały korporacji ponadnarodowych stanowią bowiem najważniejszą grupę przedsiębiorstw 

w Polsce, a ich wpływ na życie wielu Polaków jest niepodważalny.  

 

Zapoznanie się z książką przez polskiego czytelnika nie jest więc cenne wyłącznie dla wąskiej 

grupy koneserów zainteresowanych nowinkami i ciekawostkami ze świata gospodarki 

globalnej, ale również osób zainteresowanych zrozumieniem praktycznych działań 

biznesowych globalnych instytucji. Książka niewątpliwie zainteresuje pracowników spółek i 

oddziałów korporacji ponadnarodowych w Polsce, polskich przedsiębiorców, wszystkich 

aktywnych uczestników sektora gospodarki, w tym również stowarzyszeń gospodarczych i 

związków zawodowych, obecnych i przyszłych polityków, decydentów rządowych i 

gospodarczych w Polsce, oraz studentów szkół wyższych. 
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