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Jedna z najwigkszych zalet tej monografii jest jej aktualno$¢, bowiem w jednej z czg$ci
omowiono najbardziej aktualne przepisy prawa pracy 1 ich skutki dla pracodawcy i
pracobiorcy oraz nowe uregulowania prawne, dotyczace leasingu pracownikow. Czytelnik
znajdzie w niej takze informacje nawiazujace do probleméw etyki w relacjach pracodawca -
pracownik.

Kolejne rozdziaty publikacji:

Spoleczne aspekty zarzadzania

Paradoksy zarzadzania potencjatem spotecznym w czasach hiperkonkurencji
Outplacement jako narzedzie polityki personalnej organizacji w procesie restrukturyzacji
zatrudnienia

Zarzadzanie organizacja w warunkach kryzysu

Ksztaltowanie kultury organizacyjnej w zwiazku ze zmianami w organizacji

Problemy spoteczne wdrozen systemow informatycznych

System zarzadzania wiedza w ksztaltowaniu strategii przedsigbiorstwa
Koncepcja benchmarkingu w zarzadzaniu potencjalem ludzkim
Motywacyjna rola wizji w przedsigbiorstwie

Oblicza modelu kompetencji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Aspekt spoteczny z Zarzadzaniu Jako$cia - 0 potrzebie racjonalizmu
Wyznaczniki awansow zawodowych kobiet w §wietle badan empirycznych

Kontrakt psychologiczny

Kontrakt psychologiczny jako podstawa budowania kultury organizacyjnej
Autorytet przetozonego w relacjach zawodowych

Efektywna komunikacja warunkiem sprawnego zarzadzania

Analiza systemu komunikacyjnego organizacji

Komunikacja w trakcie fuzji na przyktadzie BP Polska Sp. z o.0.

Techniki PR wewnetrznego

Programy praca - zycie

Strategie radzenia sobie z zespotem wypalania zawodowego

Zjawisko stresu we wspotczesnych organizacjach

Wybrane cechy osobowo$ci menedzera i ich odniesienie do procesu kierowania grupa
pracownicza w oparciu o wyniki badan empirycznych.

Prawo i etyka pracy

Wybrane problemy wspdiczesnego prawa pracy
Leasing pracowniczy w §wietle nowych przepiséw
Etyczny wymiar relacji migdzyludzkich

Aspekty finansowe w strategii personalnej
Koszty pracy i controlling personalny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
Pomiar kapitatu intelektualnego






