Opis

Jednym z najcenniejszych zasobdw organizacji sg jej pracownicy. To ludzie tworzg i wprowadzajg
innowacje, ich postawa wobec innowacji jest najwazniejsza. Bardzo duzg role w ksztattowaniu
postaw innowacyjnych w firmie odgrywa przywddca. Przywddcy powinni by¢ otwarci na pomysty,
inicjatywy pracownikdéw, powinni je wspiera¢, a nie hamowac. Muszg takze ufa¢ swoim
pracownikom, tworzac odpowiednig atmosfere w pracy, opartg na wzajemnej wspétpracy, lojalnosci i
zaufaniu. Pracownicy muszg natomiast mie¢ swiadomosc¢ rzeczywistego wptywu na procesy
innowacyjne w firmie. Im bardziej kadra kierownicza sama rozumie istote i charakter innowacji, tym
tatwiej jest jej przygotowac i przekonac do tego pracownikow.

Wiele organizacji szuka sposobdéw stymulowania i promowania innowacyjnosci pracownikdw, jedng z
nich jest przywoédztwo, ktére moze wzmagac zachowania innowacyjne pracownikdéw. Powyzsze
okolicznosci uzasadniajg potrzebe badan nad rolg przywddztwa w stymulowaniu dziatalnosci
innowacyjnej, co stanowi cel niniejszej publikacji.

Ksigzka uzupetnia i rozszerza dotychczasowg wiedze na temat réznych rodzajéw przywddztwa i jego
wptywie na innowacyjnos¢. Autorka w swoich badaniach nie przyjeta zadnej konkretnej teorii
przywodztwa, lecz przeanalizowata problem z trzech odmiennych perspektyw dotyczacych roli
przywodcoéw w stymulowaniu innowacyjnosci pracownikow. W pierwszej zbadata wiasne podejscie
liderow do zmian, rozwigzywania problemoéw, wyznaczanie przez nich celéw i komunikowania sie.
Drugi aspekt objat styl kierowania pracownikami. W trzecim przeanalizowano podejscie kadry
zarzgdzajgcej do pracownikédw, metody pobudzania ich kreatywnosci, poszerzania wiedzy,
propagowania zachowan innowacyjnych czy nadzoru nad praca zespotows.

Ksigzka adresowana jest przede wszystkim do pracownikéw naukowych, doktorantéw w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz menedzerdw, przedstawicieli administracji rzgdowe;j i
samorzgdowej zainteresowanych uzupetnieniem wiedzy w zakresie roli przywddztwa w
stymulowaniu dziatalnosci innowacyjnej pracownikéw.
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