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W monografii zaprezentowano dorobek badawczy naukowców z różnych 

ośrodków akademickich w Polsce, których zainteresowania naukowe 

koncentrują się wokół problematyki szeroko rozumianego zarządzania 

zasobami ludzkimi. Przedstawiono tutaj m.in. problemy związane z 

funkcjonowaniem przedsiębiorstw w warunkach pandemii COVID-19 oraz 

zagadnienia wiążące ustalenia teoretyczne z zakresu ZZL z praktycznymi 

rozwiązaniami spotykanymi w organizacjach. Opisy projektów badawczych i 

metodyki badao oraz uzyskanych wyników stanowid mogą źródło inspiracji dla 

badaczy oraz wspomagad wprowadzanie rozwiązao z zakresu polityki 

personalnej w przedsiębiorstwach. Niewątpliwym walorem prezentowanego 

opracowania są wielowątkowośd i różnorodnośd poruszanych tematów. Dzięki 

temu monografia może stad się przydatnym kompendium wiedzy dla 

studentów, doktorantów i praktyków biznesu. 
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