
[opis] 

Książka zawiera obszerną analizę porównawczą wyzwao prawnych i społecznych wynikających z 

rozprzestrzeniania się różnych form pracy prekaryjnej w Europie, z różnymi obowiązującymi 

modelami społecznymi i rosnącą liczbą pracowników gig-economy. Publikacja nie tylko prezentuje 

rozważania teoretyczne dotyczące fundamentów koncepcji pracy prekaryjnej w Europie, ale także 

oferuje nieoceniony wgląd w potencjalne metody walki z tym zjawiskiem poprzez regulację rynku 

pracy, zarówno na szczeblu unijnym, jak i krajowym. 
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