Ksigzka stanowi cenne zrodto informacji na temat problemdw wspoétczesnych
gospodarek. Publikacja zawiera artykuty poswiecone roznym aspektom innowacyjnosci i
polityki ekonomicznej na poziomie mikro i makroekonomicznym oraz wybranym
problemom zarzgdzania. Obejmuje zagadnienia innowacyjnosci i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw ustugowych, zmian w zarzgdzaniu organizacjami w kierunku
zarzgdzania procesowego, wirtualizacji administracji publicznej, komercjalizacji wiedzy,
mechanizmdw rozwoju na poziomie samorzadu. Uwzglednia takze aktualne problemy
rynku pracy, kwestie mobbingu w organizacjach, jego przejawy i skutki.
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