Ksigzka przeznaczona jest dla wszystkich oséb zatrudnionych w réznego rodzaju organizacjach,
zaréwno przedsiebiorstw, jak i podmiotéw non-profit. W szczegdlnosci zainteresowani publikacjg
powinni by¢ cztonkowie kadry menedzerskiej, przedsiebiorcy, ale réwniez studenci (w tym stuchacze
studidw podyplomowych) i konsultanci zajmujacy sie rozwigzywaniem problemdw zarzgdzania.

Z recenzji

prof. zw. dr hab. Anna Lipka:

Jest to, wedtug mojej wiedzy, pierwsza monografia na polskim rynku wydawniczym z tego zakresu,

a zatem Autorce nalezy pogratulowac wyboru problematyki badawczej. Autorka nie tylko przeniosta
na grunt polski nazwe: inteligencja generacyjna, ale opracowata sposob diagnozy stopnia rozwoju
tego rodzaju inteligencji dla organizacji, co jest znaczgcym wktadem w zarzgdzanie
multigeneracyjnosciq — zagadnieniem bardzo waznym z uwagi na istniejgce uwarunkowania
demograficzne (wspotfunkcjonowanie na rynku pracy po raz pierwszy az tylu pokolen).
Zaproponowany, ztozony z wielu czgstkowych narzedzi, sposob diagnozy inteligencji generacyjnej
organizacji przetestowata w praktyce, co ma nawet wieksze znaczenie niz uzyskane (dotyczqce bardzo
szczegotowych aspektow) wyniki badan empirycznych ze wzgledu na inspiracje i Zzrodtfo poréwnan
metodycznych dla innych autordéw.

dr hab. Elzbieta Jedrych, prof. AFiB Vistula:

Ksigzka dotyczy bardzo aktualnych problemdw wzbudzajgcych duze zainteresowanie

w Srodowisku naukowym, wsrod praktykow firm jak rowniez pracownikow z réznych pokolen oraz
studentow. Na krajowym rynku wydawniczym nie znalaztam aktualnej pozycji ksigzkowej na ten
temat. Wyniki rozwazan i badan przedstawione w ksigzce majq duzq wartosc¢ poznawczg.

Z merytorycznego punktu widzenia oceniam te publikacje bardzo pozytywnie. Jest to dojrzate pod
wzgledem naukowym, empiryczne studium poswiecone istotnym z punktu widzenia zarzqdzania
organizacjq zagadnieniom. Zaletq ksiqzki jest takze to, Zze porzgdkuje stan wiedzy i sktania do refleksji
nad wieloaspektowym charakterem problemdw zwiqgzanych z zarzqdzaniem pracownikami z réznych
pokolen. Ksigzka moze by¢ dedykowana réznym kregom czytelnikow: pracownikom dziatow
personalnych, menedzerom, studentom.
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