Tematyka pracy jest istotna oraz aktualna z uwagi na rozwdj dotychczasowych oraz powstawanie
nowych relacji ksztattujacych sie w obszarze wspoétpracy przedsiebiorstw. Zagadnienie kapitatu
intelektualnego, relacji miedzyorganizacyjnych oraz ich wptywu na innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w
literaturze nauk zarzgdzania jest stosunkowo nowe i wymaga poznania zardwno na niwie
teoretycznej, jak i praktycznych badan. Wspétczesne przedsiebiorstwa funkcjonujg w powigzaniu z
innym podmiotami, ktére w sposéb bezposredni lub posredni na nie oddziatujg. Wobec tego
ksztattujg one relacje polegajgce na tworzeniu wiezi w postaci sieci, ktére w miare uptywu czasu
podlegajg ciggtemu rozwojowi. Tematyka ta jest interesujgca ze wzgledu na uwarunkowania relacji
zachodzacych pomiedzy organizacjami. Czynniki wptywajgce na ksztattowanie sie owych relacji
stanowig jedng z kluczowych determinant podejmowania wspétpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi lub rezygnacji z niej.



