Po raz pierwszy na rynek trafia monografia, ktéra dotyczy pomiaru w zarzadzaniu oraz opisu metod
teoretycznych w zastosowaniu praktycznym optymalizacji prowadzenia biznesu. Tresci zawarte sg na
tyle uniwersalne, ze przez dtugi okres czasu nie ulegng dezaktualizacji. Zaproponowane modele
postepowania w konkretnych problemach zarzgdzania wynikajg na ogét z dobrych praktyk
stosowanych przez czotowe organizacje. Monografia wnosi réwniez duzy tadunek teoretyczny
wynikajgcy z interdyscyplinarnego podejscia do zagadnien teorii zarzadzania. Przede wszystkim
porzadkuje wiedze w zakresie modelowania na poziomie ontologicznym i epistemologicznym.
Ukazuje nowe ujecie podejscia systemowego do dziatalnosci gospodarczej. Omawia korelacje
pomiedzy pomiarami makro i mikro. Tres¢ opiera sie na 300 pozycjach literaturowych, w wiekszosci
nowych i dostepnych w internecie. W ten sposdb piszgcy opracowania zyskujg szybki dostep do
wiedzy i cytowan. Posiadanie tej pozycji umozliwia szybkie dotarcie do praktycznych rozwigzan
probleméw ztozonych zarzadzania, dlatego warto jg miec¢ pod reka.
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