
Po raz pierwszy na rynek trafia monografia, która dotyczy pomiaru w zarządzaniu oraz opisu metod 

teoretycznych w zastosowaniu praktycznym optymalizacji prowadzenia biznesu. Treści zawarte są na 

tyle uniwersalne, że przez długi okres czasu nie ulegną dezaktualizacji. Zaproponowane modele 

postępowania w konkretnych problemach zarządzania wynikają na ogół z dobrych praktyk 

stosowanych przez czołowe organizacje. Monografia wnosi również duży ładunek teoretyczny 

wynikający z interdyscyplinarnego podejścia do zagadnieo teorii zarządzania. Przede wszystkim 

porządkuje wiedzę w zakresie modelowania na poziomie ontologicznym i epistemologicznym. 

Ukazuje nowe ujęcie podejścia systemowego do działalności gospodarczej. Omawia korelacje 

pomiędzy pomiarami makro i mikro. Treśd opiera się na 300 pozycjach literaturowych, w większości 

nowych i dostępnych w internecie. W ten sposób piszący opracowania zyskują szybki dostęp do 

wiedzy i cytowao. Posiadanie tej pozycji umożliwia szybkie dotarcie do praktycznych rozwiązao 

problemów złożonych zarządzania, dlatego warto ją mied pod ręką. 
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Z recenzji dr hab. Agnieszka Dejnaka, prof. WSB: 

 

(...) publikacja jest bardzo ciekawą i wartościową pozycją z zakresu zarządzania, porządkująca przede 

wszystkim wiedzę z powyższego zakresu. Proponowany przez Autora sposób opisu i wyjaśniania 

zarządzania ma określone walory zarówno poznawcze, jak i metodyczne oraz aplikacyjne. Adresatami 

tej ciekawej i inspirującej do dyskusji propozycji wydawniczej mogą byd przede wszystkim studenci, 

menedżerowie firm oraz wszyscy, którzy chcieliby poznad, pogłębid lub uporządkowad swoją wiedzę 

z zakresu zarządzania. 
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