
Opis 

W tej wieloautorskiej monografii skoncentrowano się na ukazaniu wielości determinant efektywności 

działania przedsiębiorstwa. Uporządkowano je generalnie w zgodzie z kryterium funkcjonalnym. 

Zaprezentowano więc determinanty z obszaru marketingu i sprzedaży, funkcji kadrowej, finansowej, 

zarządzania informacją i ryzykiem. Wprowadzeniem do pracy jest rozdział poświęcony efektywności, 

jako cesze działania przedsiębiorstwa i jej rozumienia, a także modelom oceny efektywności, które 

ewoluowały od ujęd najprostszych, bazujących wyłącznie na kryteriach finansowych, aż do 

współczesnych, wielowymiarowych, łączących kryteria finansowe z pozafinansowymi i sięgającymi do 

najbardziej zaawansowanych koncepcji zarządzania, na przykład uwzględniających rolę interesariuszy 

czy zaangażowania pracowników w procesie kształtowanie efektywności przedsiębiorstwa. 
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Z recenzji 

dr hab. Adam Samborski, prof. Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach: 

 

W książce podjęto problem efektywności przedsiębiorstwa – jego byd albo nie byd na rynku. Kwestie 

te stanowią przedmiot debaty, której początków należałoby upatrywad w wielkich rewolucjach 

przemysłowych. Kształt naukowy debacie o efektywności nadał jednak wiek XX. Początkowo 

koncentrowała się ona na efektywności finansowej przedsiębiorstwa – wąsko rozumianej. 

Współcześnie dyskusja naukowa nad problemem efektywności ewoluuje w kierunku holistycznego jej 

postrzegania. W takim też nurcie powstała książka pt. „Podstawy kształtowania efektywności 

przedsiębiorstw”, wypełniając lukę na polskim rynku wydawniczym. Książka stanowi kompendium 

wiedzy z zakresu efektywności działalności przedsiębiorstwa. Poruszone zostały bowiem wszystkie 

kluczowe obszary jego funkcjonowania. Książkę warto polecid zarówno praktykom gospodarczym, jak 

i studentom studiów ekonomicznych. 
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