
Opis 

Książka stanowi pogłębioną teoretyczno-empiryczną analizę determinant 

regionalnych wydajności pracy oraz zatrudnienia jako podstawowych obszarów 

wpływających na poziom i dynamikę produktu krajowego brutto, a w konsekwencji - 

poziom społeczno-gospodarczego rozwoju badanych regionów. Przeprowadzone w 

opracowaniu analizy wykazały, że pomimo wieloletnich już działań, podejmowanych 

w celu wyrównywania różnic społeczno-gospodarczych pomiędzy polskimi 

województwami, sama skala ich zróżnicowania nie ulega zasadniczym zmianom. 

Szczególnie widoczna pozostaje dominująca pozycja województwa mazowieckiego 

oraz istotne różnice w poziomie efektywności funkcjonowania pomiędzy 

województwami we wschodniej i zachodniej części kraju. 
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