
Najważniejszym przesłanie książki jest zaprezentowanie czytelnikowi (badaczom) procesu 

reorganizacji polskiego przemysłu hutniczego w kierunku zrównoważonego rozwoju przyjaznego 

człowiekowi i środowisku. Dużą wartością poznawczą jest fakt, iż poszczególne jej fragmenty przez 

lata sprawdzała (weryfikowała) praktyka gospodarcza. 
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