Najwazniejszym przestanie ksigzki jest zaprezentowanie czytelnikowi (badaczom) procesu
reorganizacji polskiego przemystu hutniczego w kierunku zréwnowazonego rozwoju przyjaznego
cztowiekowi i Srodowisku. Duzg wartoscig poznawczg jest fakt, iz poszczegdlne jej fragmenty przez
lata sprawdzata (weryfikowata) praktyka gospodarcza.
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