
W książce przedstawiono rolę i znaczenie instytucji w społecznym procesie gospodarowania. 

Czytelnik znajdzie w publikacji m.in.: 

- przegląd podstawowych nurtów ekonomii instytucjonalnej w odniesieniu do sposobu 

wyjaśniania relacji instytucji i gospodarki, 

- omówienie mechanizmów zmian instytucjonalnych, służących wzrostowi efektywności 

adaptacyjnej systemu instytucjonalnego, 

- zagadnienia związane z decydująca rolą praw własności, kontraktów i kosztów 

transakcyjnych w systemie instytucjonalnym, 

- temat funkcjonowania struktur zarządczych, instytucji rynku pracy i rynku finansowego w 

ich komplementarno-substytucyjnym uwarunkowaniu, 

- propozycje omawiania zagadnień instytucjonalnych w ramach podstawowego kursu teorii 

ekonomii poprzez sposoby prezentacji wybranych modeli makro- i mikroekonomicznych. 

 

Książka adresowana jest do pracowników naukowych zajmujących się naukami 

ekonomicznymi i społecznymi oraz studentów uczelni ekonomicznych. 

 

Zbigniew Staniek 

doktor habilitowany nauk ekonomicznych, profesor Wyższej Szkoły Menedżerskiej w 

Warszawie (wcześniej profesor Szkoły Głównej Handlowej). Od lat prowadzi wykłady z 

zakresu ekonomii instytucjonalnej. Jego zainteresowania naukowe dotyczą teorii ekonomii, 

ekonomii instytucjonalnej i funkcjonowania rynków. 

 

prof. dr hab. Stanisław Rudolf: 

 

Brakowało w Polsce pracy, która w sposób kompleksowy przedstawi ekonomię 

instytucjonalną, w tym głównie nową ekonomię instytucjonalną. Dodatkowym walorem pracy, 

w której dominują ujęcia teoretyczno-metodologiczne, jest częste nawiązywanie do polskiej 

rzeczywistości (…). Praca napisana została przystępnym językiem . Nawet bardzo trudne 

kwestie przedstawione zostały w sposób klarowny, stąd ich zrozumienie nie napotyka na 

większe trudności. W pracy prawidłowo wykorzystano bogatą literaturę przedmiotu, 

obejmującą ponad 250 pozycji, głównie zagranicznych.  
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