W ksigzce opisano wybrane koncepcje organizacji i metody zarzadzania, w tym réwniez te rzadko
charakteryzowane w polskojezycznej literaturze przedmiotu. Zostaty one zaprezentowane z uwzglednieniem
empirycznych i teoretycznych dokonan przedstawicieli réznych osrodkéw akademickich. Przy czym, przyjeto
dwa kluczowe cele. Pierwszym byto zidentyfikowanie skutkéw urzeczywistniania oraz stosowania wybranych
koncepcji organizacji i metod zarzadzania. Drugim za$ wskazanie sposobdéw ograniczania negatywnych i
wzmacniania pozytywnych efektow ich wdrozenia. Osiggniecie tych celéw pozwolito uzyskac catosciowy
obraz wybranych koncepcji organizacji oraz metod zarzadzania, w ktérym nie zabrakto miejsca dla
krytycznej refleksji. Pozostaje wyrazi¢ nadzieje, ze obraz ten poruszy wyobraznie Czytelnikéw, wsrod
ktérych nie powinno zabraknaé obecnych i przysztych teoretykdw i praktykéw zarzadzania.
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Z recenzji
prof. dr hab. Grazyna Gruszczyriska-Malec:

Prezentowana praca zbiorowa stanowi interesujacy | wartosciowy przeglad wybranych, wspotczesnych
koncepcji organizacji i metod zarzadzania. Jak stusznie zauwazajq Autorzy we wstepie do opracowania,
Jednym z podstawowych jej wyroznikow jest analiza charakteryzowanych koncepcji organizacji i metod
zarzagdzania ze wskazaniem nie tylko na ich pozytywne strony i korzysci, jakie moga osiagnac organizacje
decydujace sie na ich wdrozenie, ale takze na zagrozenia zwigzane z ich zastosowaniem. Cenne sg rowniez
informacje przedstawione w ksigzce dotyczace badari empirycznych zwigzanych z omawianymi koncepcjami
[ metodami, przeprowadzonych zarowno przez Autorow, jak i innych badaczy.

Ksigazke mozna polecac nie tylko studentom kierunkow zarzgdzania, ale takze, a moze przede wszystkim

menedzerom organizacji, ktorzy codziennie stajg przed nowymi wyzwaniami wynikajacymi z koniecznosci
realizowania procesow zarzadzania w zmiennym, czesto zaskakujgcym i nieprzewidywalnym otoczeniu.
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