W ksigzce oméwiono aktualne kierunki zmian w systemach zarzadzania we wspdtczesnym przedsiebiorstwie
oraz zwigzane z nimi zjawisko i znaczenie kultury organizacyjnej. Zaprezentowano kulturowe aspekty zmian
oraz procesow ich wdrazania, zwracajac uwage na to, w jaki sposdb kultura organizacyjna warunkuje
wprowadzenie zmiany. Kultura organizacyjna zwigzana jest z ludzmi, pracownikami przedsiebiorstwa. W
ksigzce przedstawiono rowniez zalezno$¢ pomiedzy politykg personalng firmy i jej kulturg organizacyjng,
Zwracajac uwage przede wszystkim na te elementy polityki personalnej, ktére sg istotne z punktu widzenia
Zmian systemow zarzadzania w przedsiebiorstwie. Ksigzke koncza case studies, prezentujace praktyke
projektowania, wdrazania zamian i ich interakcji z kulturg organizacyjna.
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