
W książce omówiono aktualne kierunki zmian w systemach zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie 

oraz związane z nimi zjawisko i znaczenie kultury organizacyjnej. Zaprezentowano kulturowe aspekty zmian 

oraz procesów ich wdrażania, zwracając uwagę na to, w jaki sposób kultura organizacyjna warunkuje 
wprowadzenie zmiany. Kultura organizacyjna związana jest z ludźmi, pracownikami przedsiębiorstwa. W 

książce przedstawiono również zależność pomiędzy polityką personalną firmy i jej kulturą organizacyjną, 
zwracając uwagę przede wszystkim na te elementy polityki personalnej, które są istotne z punktu widzenia 

zmian systemów zarządzania w przedsiębiorstwie. Książkę kończą case studies, prezentujące praktykę 
projektowania, wdrażania zamian i ich interakcji z kulturą organizacyjną. 
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