
W książce poruszona została problematyka tworzenia i rozwoju modeli biznesowych w podmiotach z sektora 

mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw. Autorka, posługując się licznymi studiami przypadków z własnej 

praktyki doradczej, analizuje czynniki i uwarunkowania tworzenia przez przedsiębiorców modeli 
biznesowych na moment  otwarcia działalności gospodarczej, a następnie ich modyfikacje wraz z rozwojem 

przedsiębiorstwa. W książce umiejętnie połączono wiedzę dotyczącą modeli biznesowych z praktycznymi 
przykładami ich funkcjonowania w rzeczywistości gospodarczej. 

 
Książka przeznaczona jest dla przedsiębiorców oraz osób zakładających działalność gospodarczą. Może być 

także cennym źródłem wiedzy i przykładów dla studentów kierunków ekonomicznych. 
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doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu – doktorat obroniony w Akademii Leona 
Koźmińskiego w Warszawie. Ukończyła również prestiżowe studia menedżerskie Master of Business 

Administration w EAP Europäische Wirtschaftshochschule w Berlinie (ESCP-EAP Europe). Autorka jest 

obecnie pracownikiem w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. Ma także wieloletnie 
doświadczenie w pracy doradczej dla sektora MMSP i jednostek samorządu terytorialnego, między innymi 

jako konsultant z zakresu tworzenia koncepcji przedsiębiorstwa, pozyskiwania środków pomocowych, jako 
autorka biznesplanów, analiz ekonomiczno-finansowych, studiów wykonalności projektów 

infrastrukturalnych i strategii rozwoju lokalnego. 
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