Ksigzka zawiera informacje o poczatkach i historycznym tle rozwoju psychologii przemystowej. Ukazuje
zwigzek miedzy psychologig przemystowa, psychologiag pracy i psychologig zarzadzania. Wazng czes¢ ksigzki
stanowig informacje na temat zadan wspdtczesnych psychologéw przemystowych, jak B+R czy projekt Mars
2030.

Katarzyna Markiewicz

dr hab., prof. UMCS — psycholog, specjalista w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstw i prewencji
bezrobocia. W latach 1995-2005 wspdtpracowata z Centrum Ksztatcenia Menedzeréw Przemystowych w
Lublinie jako trener-szkoleniowiec (cykle szkolerh m.in. dla: Daewoo Lublin, Johnson & Johnson, El-dorado,
Cukrownia Krasnystaw, Fabryka tozysk Tocznych, Montex Lublin, Ferno Lubartéw, Elektrocieptownia
Potaniec, Centertel Lublin, Zaktady Energetyczne Torun, Ptock, Olsztyn, Gdansk). Realizowata szkolenia
tematyczne dla kadry kierowniczej Sredniego szczebla z zakresu miekkich kompetencji menedzerskich,
podnoszenia sprawnosci dziatan w sytuacjach nietypowych (wykorzystanie metody survival), budowania
zespotu zadaniowego, wprowadzania zmiany organizacyjnej. Prowadzita treningi integracyjne, szkolenia dla
pracownikéw z zakresu psychologicznych aspektéw sprzedazy. Przygotowywata i realizowata procedury
rekrutacyjne klasyczne i nowoczesne oraz przeprowadzata oceny kompetencji zawodowych kandydatow.
Uczestniczyta w przygotowaniu zespotdéw pracowniczych do negocjacji z inwestorem strategicznym.
Zainteresowania zawodowe: psychologia rozwoju cztowieka, psychologia przemystowa (zarzadzanie
spotecznym i intelektualnym potencjatem organizacji, psychologia pracy i organizacji), psychologia kliniczna.

Z recenzji prof. Zbigniewa Zaleskiego, Instytut Psychologii KUL:

Tematyka ksigzki jest dobrze ugruntowana historycznie. (...) Autorka przywotuje wiele interesujacych a
mato znanych, lub wcale, faktow, nazwisk, miejsc naukowych, co nie jest fatwo dostepne dla Czytelnika w
fachowej literaturze. Wynosi na powierzchnie debaty wktad polskich prekursorow psychologii przemystowey.
Tekst czyta sie dobrze, autorka (...) zapowiada i koriczy rozdziaty hastami-pytaniami pomocnymi w recepcji
retencji tresci, Czas poswiecony tej lekturze to czas niestracony, a Czytelnikiem moze i winien byc student
psychologii, psycholog pracy, pracodawca, menedzer, kierownik ludzkiego zespotu.
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