
Książka zawiera informacje o początkach i historycznym tle rozwoju psychologii przemysłowej. Ukazuje 

związek między psychologią przemysłową, psychologią pracy i psychologią zarządzania. Ważną część książki 
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dr hab., prof. UMCS – psycholog, specjalista w zakresie restrukturyzacji przedsiębiorstw i prewencji 

bezrobocia. W latach 1995–2005 współpracowała z Centrum Kształcenia Menedżerów Przemysłowych w 
Lublinie jako trener-szkoleniowiec (cykle szkoleń m.in. dla: Daewoo Lublin, Johnson & Johnson, El-dorado, 

Cukrownia Krasnystaw, Fabryka Łożysk Tocznych, Montex Lublin, Ferno Lubartów, Elektrociepłownia 

Połaniec, Centertel Lublin, Zakłady Energetyczne Toruń, Płock, Olsztyn, Gdańsk). Realizowała szkolenia 
tematyczne dla kadry kierowniczej średniego szczebla z zakresu miękkich kompetencji menedżerskich, 

podnoszenia sprawności działań w sytuacjach nietypowych (wykorzystanie metody survival), budowania 
zespołu zadaniowego, wprowadzania zmiany organizacyjnej. Prowadziła treningi integracyjne, szkolenia dla 

pracowników z zakresu psychologicznych aspektów sprzedaży. Przygotowywała i realizowała procedury 
rekrutacyjne klasyczne i nowoczesne oraz przeprowadzała oceny kompetencji zawodowych kandydatów. 

Uczestniczyła w przygotowaniu zespołów pracowniczych do negocjacji z inwestorem strategicznym. 
Zainteresowania zawodowe: psychologia rozwoju człowieka, psychologia przemysłowa (zarządzanie 

społecznym i intelektualnym potencjałem organizacji, psychologia pracy i organizacji), psychologia kliniczna. 

 
Z recenzji prof. Zbigniewa Zaleskiego, Instytut Psychologii KUL:  

 
Tematyka książki jest dobrze ugruntowana historycznie. (…) Autorka przywołuje wiele interesujących a 
mało znanych, lub wcale, faktów, nazwisk, miejsc naukowych, co nie jest łatwo dostępne dla Czytelnika w 
fachowej literaturze. Wynosi na powierzchnie debaty wkład polskich prekursorów psychologii przemysłowej. 
Tekst czyta się dobrze, autorka (…) zapowiada i kończy rozdziały hasłami-pytaniami pomocnymi w recepcji i 
retencji treści. Czas poświęcony tej lekturze to czas niestracony, a Czytelnikiem może i winien być student 
psychologii, psycholog pracy, pracodawca, menedżer, kierownik ludzkiego zespołu. 
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