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Bardzo dynamiczne, skokowe zmiany zachodzgce w swiecie wspdtczesnych organizacji powodujg, ze
przedstawiciele nauk o zarzadzaniu, a takze praktycy biznesu poszukujg nowych rozwigzan
wspierajgcych efektywnos¢ organizacyjng. Rosngca konkurencja, niepewnos¢, kolejne fale kryzysu
gospodarczego oraz niespotykany w historii $wiata przyrost wiedzy i rozwdj nowych technologii — to
tylko przyktady czynnikéw wyjasniajacych wzmozone zainteresowanie rozwojem nauki zarzadzania i
profesjonalizacjg praktyki zarzagdzania. Skutkuje ono prébg konstruowania wcigz nowych koncepcji
zarzadzania, ktére beda w sposob rzetelny i trafny opisywaty rzeczywistos$¢ organizacyjna.

W prezentowanej publikacji Autorzy oméwili koncepcje zarzadzania, ktére powstaty w ostatnich
latach (na przyktad koncepcja pozytywnej organizacji) lub w sposob istotny ulegty modyfikacji (jak
koncepcja zarzadzania talentami).

Ksigzka adresowana jest nie tylko do srodowiska nauki czy do studentéw kierunkéw spotecznych, ale
przede wszystkim do praktykéw zarzadzania. Prezentowane koncepcje mogg by¢ wartosciowym
zrédtem inspiracji do tworzenia organizacji jako miejsca pracy ,,z wyboru” dla najbardziej
wartosciowych, bo zaangazowanych, utalentowanych i lojalnych pracownikéw.
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