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Książka ta to swoistego rodzaju przewodnik dla studentów/absolwentów, którzy zamierzają podjąć 

pracę. Przedstawia możliwości z jakich mogą korzystać aby w odpowiedni sposób poruszać się po 

rynku pracy i wybrać najbardziej odpowiednie stanowisko względem posiadanych przez nich 

kompetencji. Z drugiej strony książka stanowi informację dla wszystkich pracodawców pod kątem 

oczekiwań ze strony studentów/absolwentów w zakresie warunków pracy. Trzecie przesłanie książki 

to przestawienie różnicy między doradztwem zawodowym a doradztwem personalnym w zakresie 

ustawodawczym, strukturalnym, metod pracy i ich zastosowania. 
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