Zachowania innowacyjne w pracy. Wybrane zagadnienia teoretyczne i praktyczne
Agnieszka Wojtczuk-Turek

Gtownym przestaniem ksiazki jest dostarczenie wiedzy dotyczacej czynnikow
organizacyjnych (np. kultura organizacyjna, przywodztwo) oraz podmiotowych (np. wiedza,
kompetencje, cechy osobowosci, motywacja, kapitat psychologiczny) warunkujacych
wystgpowanie zachowan innowacyjnych w miejscu pracy. Ksiazka jest polaczeniem teorii
dotyczacej zachowan innowacyjnych w miejscu pracy z empiria — przeprowadzone badania
stanowig podstawg formutowania rekomendacji praktycznych dla zarzadzania kapitatem
ludzkim w warunkach polskiej gospodarki rynkowe;j.

Z recenzji prof. zw. dr hab. Anny Lipki:

Do nowoczesnych przewag konkurencyjnych firm nalezq te oparte o behawioralne dzwignie
wartosci. Autorka podejmuje w swojej ksiqzce problematyke zachowan innowacyjnych, ktora
wyraznie wpisuje sie w wykorzystywanie tego rodzaju instrumentow konkurowania. Potrafi —
co nie jest tatwe — trafnie oddzieli¢, ale jednoczesnie tqczy¢ w tekscie zagadnienia tworczosci
i innowacyjnosci. Ksiqzka ma charakter teoretyczno-empiryczny. Oparta jest na rozlegtych
studiach literatury, w wiekszosci obcojezycznej, z zakresu determinant i korelatow
innowacyjnosci oraz na wtasnych badaniach, z wykorzystaniem istniejqcych oraz
samodzielnie opracowanych narzedzi. Dzieki temu wnosi naukowq wartos¢ dodanag.
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