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Praca stanowi szczególny wkład w uporządkowanie oraz poszerzenie wiedzy dotyczącej 

zarządzania różnorodnością oraz jego wpływu na biznes, wskazując zarówno teoretykom, jak 

i praktykom nowe kierunki optymalizacji procesu zarządzania.  

 

W części teoretycznej szczególną uwagę poświęcono omówieniu istoty zarządzania 

różnorodnością, zalet i wad tej strategii, także jej miejsca w procesie szerzej pojętego procesu 

zarządzania organizacją, w tym zarządzania ludźmi. W części empirycznej dokonano 

prezentacji wyników własnych badań, poświęconych analizie skuteczności wybranych 

narzędzi motywowania, przyjmując jako wiodącą kategorię dywersyfikacji pracowników – 

ich płeć.  
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