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W założeniu Autorów nadrzędnym celem doradcy zawodowego jest uzyskanie przez osobę, 

której się doradza, trwałego i satysfakcjonującego miejsca pracy. Ewolucja systemów 

zarządzania przedsiębiorstwami. Gwałtowne i głębokie zmiany w ich otoczeniu, wymagają 

nowego podejścia do praktyki doradztwa zawodowego. Autorzy publikacji, będącymi 

pracownikami bądź współpracownikami Katedry Rozwoju Kapitału Ludzkiego w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie, opracowali niedostępne do tej pory na polskim rynku 

kompendium wiedzy związanej z doradztwem zawodowym. Publikacja ma za zadanie 

wskazać te narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim stosowane z powodzeniem w 

przedsiębiorstwach, które mogą być wykorzystane także w praktyce doradczej.  

 

Publikacja adresowana jest do szerokiego grona odbiorców. Znajdują się w nim szczególnie 

osoby już wykonujące pracę doradcy zawodowego, które dzięki lekturze będą miały 

możliwość uporządkowania i rozszerzenia wiedzy na temat wszystkich aspektów swojej 

pracy. Logiczne uporządkowana wiedza uzupełniona jest opisem przykładów zaczerpniętych 

z doświadczeń w opracowywaniu i wdrażaniu poszczególnych rozwiązań. Opracowanie 

skierowane jest również do osób planujących zająć się doradztwem zawodowym, które 

przyswajając wiedzę zawartą w niniejszej publikacji, zyskają solidny fundament 

umożliwiający rozpoczęcie pracy w roli doradcy.  

 

Jasny i czytelny układ opracowania oraz opisy rozwiązań możliwych do aplikacji powodują, 

że opracowanie nie jest jednorazową lekturą, ale pozycją, która powinna znaleźć się w 

podręcznej biblioteczce każdego doradcy zawodowego.  
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