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Ksigzka zainteresuje studentéw i doskonalgcych sie menedzeréw w polskich warunkach i z
uwzglednieniem wieloletnich doswiadczen dydaktycznych autora. Jej zawartos$¢ ograniczono do pojeé
i zagadnien podstawowych, niezbednych w procesie uczenia sie, ale zgodnych z wymaganiami
programowymi dla przedmiotu zarzgdzanie dla studidéw licencjackich na kierunkach: zarzadzanie,
ekonomia, administracja, bankowos¢ i finanse, turystyka i rekreacja, bezpieczenstwo wewnetrzne

itp.

Drugie wydanie zostato znacznie zmienione i uaktualnione w stosunku do pierwszego wydania z 2011
roku, a takze rozszerzone o nowy rozdziat Biznesplan.
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