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Książka zainteresuje studentów i doskonalących się menedżerów w polskich warunkach i z 

uwzględnieniem wieloletnich doświadczeo dydaktycznych autora. Jej zawartośd ograniczono do pojęd 

i zagadnieo podstawowych, niezbędnych w procesie uczenia się, ale zgodnych z wymaganiami 

programowymi dla przedmiotu zarządzanie dla studiów licencjackich na kierunkach: zarządzanie, 

ekonomia, administracja, bankowośd i finanse, turystyka i  rekreacja, bezpieczeostwo wewnętrzne 

itp.  

 

Drugie wydanie zostało znacznie zmienione i uaktualnione w stosunku do pierwszego wydania z 2011 

roku, a także rozszerzone o nowy rozdział Biznesplan.  
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