
Zarządzanie strategią firmy. 
Franciszek Krawiec 

W publikacji omówiono proces strategicznego myślenia umożliwiający zarządom firm 

osiąganie nadzwyczajnych wyników działalności biznesowej – pozwalający poprawić ich 

zdolności zarządzania implementacją strategii i osiągać lepsze wyniki. Ta książka jest czymś 

więcej niż wynikiem projektu badawczego. Jest także rezultatem rozległej wiedzy i 

doświadczenia praktycznego Autora w zakresie projektowania i wdrażania koncepcji i 

systemów zarządzania strategicznego dla wielu firm w USA, Kanadzie, Szwecji, Norwegii, 

Rosji, Mołdawii i w Polsce. 

W książce prezentowano łatwy do pojęcia i implementacji system, który czytelnicy mogą 

wykorzystać w swoich firmach. Zarządzanie strategią nie jest łatwe. Autor wskazuje, jakich 

zdolności firmy potrzebują dla zbudowania i wdrożenia koncepcji i systemu implementacji 

strategii. Koncepcja, system i procesy są stosowane lub są przedmiotem weryfikacji w wielu 

wiodących firmach na całym świecie, podzielających swoje doświadczenia w zakresie 

sposobu, w jaki odniosły sukces i osiągnęły przewagę konkurencyjną. 
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