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W publikacji omdéwiono proces strategicznego myslenia umozliwiajacy zarzadom firm
osiaganie nadzwyczajnych wynikow dzialalnosci biznesowej — pozwalajacy poprawi¢ ich
zdolno$ci zarzadzania implementacja strategii i osiaga¢ lepsze wyniki. Ta ksigzka jest czyms$
wigcej niz wynikiem projektu badawczego. Jest takze rezultatem rozlegltej wiedzy i
doswiadczenia praktycznego Autora w zakresie projektowania i wdrazania koncepcji i
systemOw zarzadzania strategicznego dla wielu firm w USA, Kanadzie, Szwecji, Norwegii,
Rosji, Motdawii i w Polsce.

W ksiazce prezentowano tatwy do pojecia 1 implementacji system, ktory czytelnicy moga
wykorzysta¢ w swoich firmach. Zarzadzanie strategia nie jest fatwe. Autor wskazuje, jakich
zdolnosci firmy potrzebuja dla zbudowania i wdrozenia koncepcji 1 systemu implementacji
strategii. Koncepcja, system i procesy sa stosowane lub sa przedmiotem weryfikacji w wielu
wiodacych firmach na calym $wiecie, podzielajacych swoje doswiadczenia w zakresie
sposobu, w jaki odniosty sukces i osiagnety przewagg konkurencyjna.
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