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Ksiazka jest oryginalnym opracowaniem interdyscyplinarnej tematyki szeroko rozumianego
efektywnego funkcjonowania przedsigbiorstw.

Majac na uwadze rozwoj i doskonalenie funkcjonowania przedsigbiorstw, w publikacji
zostaly ujete najistotniejsze zagadnienia dotyczace nowoczesnych metod zarzadzania,
perspektyw i mozliwosci rozwoju wspotczesnych przedsigbiorstw, wpltywu technologii
informatycznej na ich funkcjonowanie, zarzadzanie wiedza w rozwoju przedsigbiorstw oraz
zagadnienia dotyczace innowacji wprowadzanych w przedsigbiorstwach.

Publikacja jest zwarta pozycja wydawnicza, bedaca rezultatem licznych spotkan naukowych
osrodkéw akademickich w kraju, wspotpracujacych z Katedra Informatycznych Systemow
Zarzadzania Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej. Jest zbiorem wybranych
najistotniejszych zagadnien obejmujacych rozwdj i doskonalenie funkcjonowania
przedsigbiorstw.

W opracowaniu przedstawione zostaly wazniejsze aktualne zagadnienia zwiazane z rozwojem
i doskonaleniem funkcjonowania przedsigbiorstw rozwazane w wielu aspektach.
Wielowatkowos$¢ tresci zawartej w tym wydaniu jest zwiazana z interdyscyplinarno$cia 0sob
bedacych autorami poszczeg6lnych rozdziatéw. Duza réznorodno$¢ zagadnien, zgromadzona
wokot tematyki tej ksiazki, sygnalizuje spora liczbe istotnych problemow, ktore poprzez
innowacyjnos$¢, kreatywnos¢ i zwinno$¢ powinny doprowadzi¢ do wskazania kierunkow dla
dynamicznego rozwoju przedsigbiorstw.
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