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Książka jest oryginalnym opracowaniem interdyscyplinarnej tematyki szeroko rozumianego 

efektywnego funkcjonowania przedsiębiorstw. 

Mając na uwadze rozwój i doskonalenie funkcjonowania przedsiębiorstw, w publikacji 

zostały ujęte najistotniejsze zagadnienia dotyczące nowoczesnych metod zarządzania, 

perspektyw i możliwości rozwoju współczesnych przedsiębiorstw, wpływu technologii 

informatycznej na ich funkcjonowanie, zarządzanie wiedzą w rozwoju przedsiębiorstw oraz 

zagadnienia dotyczące innowacji wprowadzanych w przedsiębiorstwach.  

 

Publikacja jest zwartą pozycją wydawniczą, będącą rezultatem licznych spotkań naukowych 

ośrodków akademickich w kraju, współpracujących z Katedrą Informatycznych Systemów 

Zarządzania Wydziału Zarządzania Politechniki Częstochowskiej. Jest zbiorem wybranych 

najistotniejszych zagadnień obejmujących rozwój i doskonalenie funkcjonowania 

przedsiębiorstw. 

W opracowaniu przedstawione zostały ważniejsze aktualne zagadnienia związane z rozwojem 

i doskonaleniem funkcjonowania przedsiębiorstw rozważane w wielu aspektach. 

Wielowątkowość treści zawartej w tym wydaniu jest związana z interdyscyplinarnością osób 

będących autorami poszczególnych rozdziałów. Duża różnorodność zagadnień, zgromadzona 

wokół tematyki tej książki, sygnalizuje sporą liczbę istotnych problemów, które poprzez 

innowacyjność, kreatywność i zwinność powinny doprowadzić do wskazania kierunków dla 

dynamicznego rozwoju przedsiębiorstw. 
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