Nowoczesne podejscie do zarzadzania organizacjami.
redakcja naukowa Anna Wasiluk

Ksiazka podejmuje aktualna problematyke zarzadzania organizacjami w dynamicznie
zmieniajacym si¢ otoczeniu. Przedstawiono analize zjawisk w wybranych grupach organizacji
oraz sposoby rozwiazan probleméw z wykorzystaniem réznych metod i instrumentow.
Zaprezentowane tresci zostaly zgrupowane w czterech czesciach pos§wigconych:

- uwarunkowaniom rozwoju i wspierania przedsigbiorczosci,
- problemom rozwoju struktur klastrowych,

- relacjom kierownictwa z pracownikami,

- motywacji i satysfakcji z pracy.

Autorami poszczego6lnych rozdziatdow sa pracownicy naukowi polskich uczelni oraz praktycy
zycia gospodarczego. Ksiazka jest przeznaczona zarowno dla kadry zarzadzajacej roznego
rodzaju organizacjami, jak i pracownikéw naukowych zainteresowanych problematyka
zarzadzania. Moze by¢ takze przydatna dla doktorantéw oraz studentow kierunkow
ekonomicznych, a zwlaszcza zarzadzania. Nalezy wyrazi¢ przekonanie, ze publikacja
wzbogaci wiedzg z zakresu zarzadzania kazdego czytelnika oraz zainspiruje go do
poszukiwania skutecznych metod zarzadzania organizacjami.

Spis tresci:
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