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Książka podejmuje aktualną problematykę zarządzania organizacjami w dynamicznie 

zmieniającym się otoczeniu. Przedstawiono analizę zjawisk w wybranych grupach organizacji 

oraz sposoby rozwiązań problemów z wykorzystaniem różnych metod i instrumentów. 

Zaprezentowane treści zostały zgrupowane w czterech częściach poświęconych: 

- uwarunkowaniom rozwoju i wspierania przedsiębiorczości, 

- problemom rozwoju struktur klastrowych, 

- relacjom kierownictwa z pracownikami, 

- motywacji i satysfakcji z pracy. 

Autorami poszczególnych rozdziałów są pracownicy naukowi polskich uczelni oraz praktycy 

życia gospodarczego. Książka jest przeznaczona zarówno dla kadry zarządzającej różnego 

rodzaju organizacjami, jak i pracowników naukowych zainteresowanych problematyką 

zarządzania. Może być także przydatna dla doktorantów oraz studentów kierunków 

ekonomicznych, a zwłaszcza zarządzania. Należy wyrazić przekonanie, że publikacja 

wzbogaci wiedzę z zakresu zarządzania każdego czytelnika oraz zainspiruje go do 

poszukiwania skutecznych metod zarządzania organizacjami. 
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