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Praca jest wartościowa z punktu widzenia przeprowadzonej analizy empirycznej 

kształtowania się wynagrodzeń w Polsce w podziale na województwa – w ujęciu 

długookresowym, jak również w kontekście wyjaśnienia przyczyn terytorialnego 

zróżnicowania wynagrodzeń. Znaczącą wartością książki jest porównanie poziomu 

wynagrodzenia uzyskanego w wyniku alternatywnych form zatrudnienia i wskazanie 

możliwości jego optymalizacji. 
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