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Celem pracy jest przedstawienie metody doskonalenia zdolności uczenia się przedsiębiorstwa. W 

szczególności zdefiniowano pojęcie zdolności uczenia się przedsiębiorstwa, zaprezentowano 

model zdolności opracowany w oparciu o badania empiryczne oraz nakreślono ogólny tok 

postępowania w doskonaleniu owej zdolności. 

 

(…) Praca stanowi solidne i rzetelne kompendium wiedzy na temat uczenia się przedsiębiorstwa, 

będzie przydatna przede wszystkim badaczom problematyki uczenia się, nauczycielom 

akademickim, studentom kierunków studiów ekonomicznych, prawniczych oraz technicznych, a 

także menedżerom poszukującym możliwości wdrożenia osiągnięć nauki, w szczególności 

zajmującym się zarządzaniem wiedzą. 
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