Rozwoéj zdolnosci uczenia sie przedsiebiorstwa .
Anna Zgrzywa-Ziemak, Robert Kaminski

Celem pracy jest przedstawienie metody doskonalenia zdolno$ci uczenia si¢ przedsigbiorstwa. W
szczegblnosci zdefiniowano pojecie zdolnosci uczenia si¢ przedsigbiorstwa, zaprezentowano
model zdolnos$ci opracowany w oparciu o badania empiryczne oraz nakreslono ogélny tok
postepowania w doskonaleniu owej zdolnosci.

(...) Praca stanowi solidne i rzetelne kompendium wiedzy na temat uczenia si¢ przedsiebiorstwa,
bedzie przydatna przede wszystkim badaczom problematyki uczenia sie, nauczycielom
akademickim, studentom kierunkow studiow ekonomicznych, prawniczych oraz technicznych, a
takze menedzerom poszukujqcym mozliwosci wdrozenia osiqgnieé nauki, w szczegolnosci
zajmujqcym sie zarzqdzaniem wiedzq.
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