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Jeżeli chcesz odnieść sukces oraz tworzyć udane relacje bądź Twoja praca wywołuje stres, to ta książka jest dla 
Ciebie! Zachęca do zmiany postaw oraz modyfikacji: ról, które się już zdezaktualizowały, działań nieefektywnych w 
czasach generacji Y, a także systemu wartości i przekonań. A to wymaga odwagi „puszczenia” starych wzorców, 
schematów i wyjścia ze strefy komfortu. Wtedy pojawia się możliwość eksperymentowania i świadomego wpływania 
na sytuacje, w których się znajdujesz.  
 
Książka ma charakter bardziej holistyczny niż typowe podręczniki bądź poradniki. Zawiera zarówno materiał 
teoretyczny, jak i wiele praktycznych wskazówek oraz ćwiczeń. Jest propozycją alternatywną wobec podręczników 
na temat zachowań ludzi w organizacjach.  
 
 
Przeznaczona jest dla: 

 

 
- osób, które jeszcze nie są menedżerami – może być przewodnikiem dla pokolenia Y w określeniu ścieżki kariery 
zawodowej; 
- specjalistów, którzy zostali awansowani i odkrywają, co to znaczy „kierować ludźmi” – pomocny dla nich będzie 
opis możliwych działań w konkretnych sytuacjach; 
- menedżerów z doświadczeniem, którzy widzą, że stosowane metody przestały być efektywne – polecamy im 
zwłaszcza komunikację intrapersonalną oraz emocje w pracy. 
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Za co ci płacą? (zamiast wstępu) 

Rozdział 1. Skuteczne przywództwo: Znając siebie, kierować innymi 
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      4.4.1. Komunikacja słowna (kanał werbalny)  



      4.4.2. Komunikacja niewerbalna  
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      4.1.5. FORMA – czyli jak to zrobisz?  

      4.1.6. KONTEKST – kiedy i gdzie występujesz? Ile masz czasu?  
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