Determinanty zachowan menedzeréw w chronicznym stresie zawodowym.
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Autor podejmuje problematyke chronicznego stresu zawodowego na przyktadzie menedzerdéw.
To grupa zawodowa bardzo podatna na stres tego rodzaju, a jednoczes$nie nie zawsze potrafigca
poradzi¢ sobie z jego skutkami w zyciu zawodowym i osobistym.

Podstawowym celem opracowania jest analiza zachowan menedzeréw przeprowadzona na
podstawie badan wlasnych oraz w oparciu o bogata literatur¢ przedmiotu. Potaczenie dorobku
kilku dziedzin nauki pozwala szerzej spojrze¢ na przedstawiony problem, a tym samym lepiej
zrozumie¢ jego wagg. Autor poddat analizie determinanty spoteczne i osobowosciowe
wplywajace na zachowania menedzeréw pod wptywem chronicznego stresu w pracy zawodowe;j.
Opracowanie jest oryginalne, stanowi nowosc¢ na rynku polskim. Publikacja godna polecenia
studentom psychologii, socjologii, zarzadzania, ekonomii, medycyny, a przede wszystkim
samym menedzerom jako fachowa i analityczna pomoc w radzeniu sobie z problemem stresu.
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