
Opis 

Problematyka książki dotyczy funkcjonowania systemu poradnictwa zawodowego oraz form aktywizacji 

zawodowej dla osób skazanych. Prowadzone w jednostkach penitencjarnych działania z zakresu poradnictwa 

zawodowego są jednym z czynników determinujących wzbudzenie u osadzonych stosownej motywacji 

niezbędnej do aktywizacji zawodowej. 

 

Realizowany w jednostkach penitencjarnych proces poradnictwa zawodowego powinien pomagad 

osadzonym w dokonaniu oceny ich możliwości podjęcia pracy w wybranej profesji, a także wykonywania 

zawodu po opuszczeniu zakładu karnego lub aresztu. Proces poradniczy powinien byd nieodłącznym 

elementem procesu resocjalizacyjnego. 

 

Publikacja składa się z części teoretycznej i empirycznej. Pierwsza częśd koncentruje się wokół zagadnieo 

poradnictwa zawodowego oraz wybranych aspektów teorii i praktyki resocjalizacyjnej, w tym aktywizacji 

zawodowej i pracy skazanych. 

 

Częśd empiryczna książki skupiona jest wokół funkcjonowania systemu poradnictwa zawodowego oraz form 

aktywizacji zawodowej dla osób skazanych. Przeprowadzone badania i zebrany materiał stanowią 

wypełnienie luki w dotychczasowym stanie wiedzy w obszarze realizacji działao z zakresu poradnictwa 

zawodowego dla osób osadzonych w zakładach karnych i aresztach śledczych. Zgromadzony w tej części 

pracy materiał pokazuje, jak działa system poradnictwa zawodowego dla skazanych, jakie formy aktywizacji 

zawodowej są stosowane, jakie są realizowane programy (w tym europejskie i autorskie), jakie podmioty 

partycypują w realizacji prowadzonych działao oraz jakie są ich konsekwencje. 

 

Publikacja może zostad wykorzystana przez studentów pedagogiki, pracowników pomocy społecznej, 

urzędów pracy, biur karier, podmioty zaangażowane w pracę ze skazanymi czy osoby odpowiedzialne za 

planowanie nowych kierunków studiów, czy specjalności pod kątem stworzenia podstaw pracy ze skazanymi. 

Książka umożliwia poszerzenie wiedzy na temat konsekwencji prowadzonych działao poradniczych, 

funkcjonowania systemu aktywizacji zawodowej oraz problemów w tym zakresie. Pozwala również na 

przegląd aktualnego ustawodawstwa dotyczącego doradztwa zawodowego i resocjalizacji. Tekst może też 

stanowid wskazanie do dalszych badao naukowych w tym zakresie, podejmowania refleksji nad 

aktywizowaniem osadzonych. 
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