
Opis 

Zarządzanie projektami jest wciąż aktualną dziedziną wiedzy, szczególnie w dobie dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki. Statystyki zakooczonych projektów zbierane na całym świecie pokazują 

dobitnie, że nie wszystkie projekty kooczą się sukcesem, a w stosunku do wielu z nich, główni 

interesariusze mają poważne zastrzeżenia co do ich efektywności. Warto zatem zaproponowad 

świeże spojrzenie, podzielid się praktyką w zakresie realizacji projektów, podad wskazówki, które 

ukierunkują sposób zarządzania projektem. 

 

Niniejszy podręcznik jest adresowany do studentów ostatnich lat studiów na kierunku zarządzanie i 

pokrewnych oraz dla studentów studiów podyplomowych zarządzanie projektami. W książce zebrane 

zostały najczęściej stosowane metody i techniki zarządzania projektami, jak również wiele uwag oraz 

sugestii dotyczących uniknięcia błędu kopiowania 1:1 proponowanych w nim narzędzi bezpośrednio 

do praktyki przedsiębiorstwa. Zwraca się w niej dużą uwagę na dostosowanie metod, technik, 

narzędzi i zachowao do warunków otoczenia, wymagao interesariuszy, rodzaju i charakterystyki 

projektu. 

 

Układ treści podręcznika nawiązuje do czteroetapowego modelu przebiegu projektu, w którym 

wyróżnia się: fazę przygotowania do rozpoczęcia projektu, fazę planowania, fazę realizacji i fazę 

zamykania. Dla każdej z tych faz rozwoju projektu został zarezerwowany jeden rozdział, w którym 

Czytelnik znajdzie informacje, porady, sugestie i przykłady dotyczące zastosowania narzędzi, norm i 

zachowao przydatnych w celu zwiększenia efektywności pracy w danej fazie. 
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