
W książce „Motywowanie pracowników w organizacji" przedstawiam najważniejsze zagadnienia 

związane z procesem motywowania, tworzeniem skutecznych systemów motywacyjnych, technik i 

narzędzi oddziaływania na motywację, pracowników. Omawiam najważniejsze obszary 

oddziaływujące na motywację m.in. komunikację interpersonalną, pracę zespołową, zarządzanie 

konfliktem oraz przywództwo. 

 

Książka stanowi próbę odpowiedzi na kilka podstawowych pytań: 

- co motywuje ludzi do działania, 

- jak otoczenie organizacji determinuje poziom motywacji, 

- jak zarządzać podstawowymi obszarami motywacji. 

 

Motywacja pracowników jest jednym z kluczy do sukcesu organizacji. Pracownik zadowolony, 

identyfikujący się z organizacją i lubiący swoją pracę to pracownik efektywny, zaangażowany, 

wydajny, lojalny wobec praco dawcy oraz skuteczny. Istota efektywności pracy człowieka polega na 

pozyskaniu jego wewnętrznej motywacji. 

 

 

Daj człowiekowi możliwość samorealizacji, a zdobędziesz jego serce 

życząc dobrej lektury Waldemar Kozłowski 

 

Waldemar Kozłowski - doktor nauk ekonomicznych, adiunkt na Wydziale Nauk Ekonomicznych UWM 

w Olsztynie. Autor kilkudziesięciu publikacji naukowych. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie 

praktyczne na różnych szczeblach kierowniczych. Specjalizuje się w takich dziedzinach, jak: 

zarządzanie zasobami ludzkimi, finanse przedsiębiorstw, inwestycje rzeczowe, rynek nieruchomości. 


