Przedmiotem monografii jest projektowanie rozwiagzan HR na bazie przeprowadzanych
eksperymentoéw. Zagadnienia z tego obszaru naleza zaréwno do problematyki
gospodarowania kapitatlem ludzkim w organizacji (ekonomii klasycznej), jak i do ekonomii
eksperymentalnej (traktowanej przez niektorych specjalistow jako nurt ekonomii
behawioralnej).

W ksiazce przedstawiono:

- metodyczne, ekonomiczne 1 etyczne mozliwosci oraz granice projektowania eksperymentow
w obszarze HR,

- wykorzystanie teorii 1 efektow eksperymentow psychologicznych w obszarze HR,

- weryfikacj¢ mozliwosci stosowania 15 réznych schematdéw badan eksperymentalnych
zorientowanych na realizacje rozwiazan HR,

- 33 przyktadowe opisy przebiegu projektow eksperymentow HR,

- typologie ryzyka eksperymentowania w warunkach kreowania rozwiazan zorientowanych na
pracownikow,

- identyfikacj¢ metod analizy i oceny ryzyka stosowania eksperymentu dla celow HR oraz
sposobow oddziatywania na poziom tego ryzyka,

- grywalizacje jako przyktad eksperymentu w obszarze HR.

Publikacja ma inspirowa¢ do poszerzania spektrum metod wykorzystywanych w HR 1
przejmowania przez specjalistow ds. kapitatu ludzkiego takze roli badawcze;j.
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