Wspotczesny rynek generuje nowe wyzwania, ktore z jednej strony nalezy rozpatrywacé w
kontekscie szans dla przedsigbiorcow, z drugiej jako zagrozenia. W obecnych czasach
warunkiem koniecznym dla przetrwania przedsigbiorstw jest inicjowanie procesow
rozwojowych, przy zaprojektowaniu i wdrozeniu skutecznych metod, technik i instrumentéw
w sferze organizacji oraz zarzadzania, a takze zapewnieniu odpowiedniego wsparcia
technicznego, finansowego, ludzkiego i organizacyjnego.

W ksiazce pokazano wspotczesne trendy w gospodarce, charakterystyczne dla zarzadzania
przedsigbiorstwami, czyli zarzadzania dynamicznego, elastycznego, zorientowanego na
oczekiwania roznych grup interesu, zarzadzania uwzgledniajacego nowe oczekiwania
spoteczne, ukierunkowanego na procesy, rzetelne i kompleksowe informacje, akumulowanie
wiedzy oraz upowszechnianie innowacji jako gtownych sit motorycznych rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Chcac przetrwac i rozwijac si¢ przedsigbiorcy, menedzerowie, a takze
pracownicy powinni systematycznie uczy¢ sig jak skutecznie wdraza¢ nowe rozwigzania w
zakresie organizacji i zarzadzania celem zapewnienia konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i
wzrostu jego wartosci w dtugim horyzoncie czasu.

Ksiazka, stanowiaca swoiste kompendium wiedzy dotyczacej funkcjonowania i rozwoju
podmiotoéw gospodarczych we wspdlczesnych realiach gospodarczych, ze wzgledu na swoja
warto§¢ poznawcza, przejrzysty uklad oraz wyczerpujace tresci, jest adresowana zarowno do
studentow kierunkow zarzadzania, jak i przedstawicieli praktyki gospodarczej - menedzerow
zarzadzajacych przedsigbiorstwami.
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