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Technologia informacyjno-komunikacyjna zawsze miała silny wpływ na organizacje i społeczeństwo. 

Prawdziwą rewolucję przyniósł jednak Internet, bowiem umożliwił funkcjonowanie w 

cyberprzestrzeni organizacji, które coraz chętniej przenoszą pewne obszary swojej działalności do 

wirtualnego świata. 

 

Przeniesienie całej działalności do sieci nie jest jednak rozwiązaniem możliwym dla każdej organizacji. 

Dotyczy to zwłaszcza organizacji zhierarchizowanych - przedsiębiorstw produkcyjnych, instytucji 

finansowych, administracji publicznej czy służb mundurowych, które chcą i muszą prowadzić część 

swojej działalności w sposób tradycyjny. 

 

Organizacje zhierarchizowane z sukcesem jednak uzupełniają swoją tradycyjną działalność o różne 

wirtualne rozwiązania, takie jak strony internetowe (zawierające poza informacjami, interaktywne 

funkcjonalności), praca zdalna, symulatory, gry decyzyjne i inne, opisane w tej publikacji. 
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