FUNKCJONOWANIE ORGANIZACJI ZHIERARCHIZOWANEJ W WIRTUALNYM SWIECIE
Autor: Sylwia Wojciechowska-Filipek

Technologia informacyjno-komunikacyjna zawsze miata silny wptyw na organizacje i spoteczenstwo.
Prawdziwa rewolucje przynidst jednak Internet, bowiem umozliwit funkcjonowanie w
cyberprzestrzeni organizacji, ktére coraz chetniej przenoszg pewne obszary swojej dziatalnosci do
wirtualnego Swiata.

Przeniesienie catej dziatalnosci do sieci nie jest jednak rozwigzaniem mozliwym dla kazdej organizacji.
Dotyczy to zwtaszcza organizacji zhierarchizowanych - przedsiebiorstw produkcyjnych, instytucji
finansowych, administracji publicznej czy stuzb mundurowych, ktére chcg i muszg prowadzi¢ czes¢
swojej dziatalnosci w sposéb tradycyjny.

Organizacje zhierarchizowane z sukcesem jednak uzupetniajg swojg tradycyjng dziatalnos¢ o rézne
wirtualne rozwigzania, takie jak strony internetowe (zawierajgce poza informacjami, interaktywne
funkcjonalnosci), praca zdalna, symulatory, gry decyzyjne i inne, opisane w tej publikacji.
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