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Kapital ludzki to temat szeroko dzi§ omawiany. Wspomina si¢ o nim w kontekscie
rozwazan na temat zasobow przedsi¢biorstwa, zarzadzania, rozwoju, budowania
wartosci i inwestycji.

Literatura dotyczaca tematyki kapitalu ludzkiego prezentuje szeroko zakrojona analize
tematu z punktu widzenia teorii, jak rowniez przeprowadzonych w tym zakresie badan.
Liczne sg tez publikacje, przede wszystkim w postaci artykuléw naukowych, dotyczace
kapitalu ludzkiego i jego znaczenia oraz roli w gospodarce opartej na wiedzy. Padaja
czesto otwarte pytania: czy to kapital ludzki byl podwaling stworzenia gospodarki
opartej na wiedzy, czy tez to rozwoj gospodarki zmierzajacy w kierunku szerszego
wykorzystania zasobow intelektualnych i na nich budowania konkurencyjnosci
spowodowal, ze kapital ludzki stal si¢ istotny z punktu widzenia zarzadzania
przedsi¢biorstwem?

Celem niniejszego opracowania byla analiza kapitalu ludzkiego w kontekscie jego
znaczenia dla innowacyjnosci przedsigbiorstw. Materialu dostarczyly badania
przeprowadzone na grupie przedsigbiorstw oraz przeglad definicji, systemow i modeli
zarzadzania zasobami ludzkimi pod katem ich znaczenia dla szerzenia postaw
innowacyjnych i podnoszenia poziomu innowacyjnosci, a takze identyfikacja narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi majacych najwigkszy wplyw na potencjal innowacyjny
przedsi¢biorstwa.

Opracowanie ma za zadanie przyblizy¢ przedsi¢biorcom oraz zainteresowanym
tematyke i znaczenie kapitalu ludzkiego w zarzadzaniu innowacyjnoscia w sposob
kompleksowy oraz pokazaé, ze dzigki wykorzystaniu modeli i dostepnych narzedzi
mozna wplywa¢ na innowacyjnos¢ zarzadzanych organizacji.
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