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Opis:

W aktualnych realiach gospodarczych o efektach i przysztych mozliwo$ciach rozwojowych
kazdej organizacji decydujg w znacznej mierze charakter i intensywnos$¢ réznorodnych
przedsiewzie¢ innowacyjnych dostosowujacych zachowanie organizacji do wymogow globalnego
rynku oraz stanu, struktury, ztoZonos$ci i dynamiki ich otoczenia. Niezmiernie waznym aspektem
funkcjonowania organizacji jest zarzadzanie przez jakos$¢, w ktérej powinni braé udzial wszyscy
czlonkowie organizacji, poniewaz tylko wtedy mozna ksztaltowa¢ jakos¢ i kierowa¢ okreslone
dzialania na osiagnigcie dlugofalowego sukcesu. Nalezy stwierdzi¢, ze dla podmiotu
gospodarujacego strategiczne znaczenie maja procesy zarzadzania jakoscia oraz zarzadzania
innowacjami, ktore sa skladowymi ogdlnej (globalnej) strategii, obejmujacej inne dziedziny jego
dzialania.

Istotnym elementem zarzadzania przedsi¢biorstwem sa dzialania modyfikacyjne, ktorych celem
jest ciagle usprawnianie jakosci i wprowadzanie innowacji. Bardzo wazne staje si¢ zrozumienie
okreslonych wspoélzaleznoSci i réznic wystepujacych w procesie tych zmian, co wymaga
podejscia integralnego. Zapotrzebowaniu temu wychodzi naprzeciw recenzowane opracowanie,
napisane przez pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego, pod redakcja naukowa dr hab. prof.
US Joanny Wisniewskiej i dr. hab. prof. US Krzysztofa Janasza. Stanowi ono warto$ciowe
studium teoretyczno-metodyczno-poznawcze przedstawiajace zagadnienia innowacyjnosci i
jakoSci polskich organizacji w sektorach przemyslowym oraz ustugowym w przekrojach
lokalnym (regionalnym) i ogélnopolskim.

Mysla przewodnia monografii jest stwierdzenie, Ze ciagle doskonalenie innowacyjnosci i jakos$é
wdrazana we wszystkich obszarach funkcjonowania, pozwalaja organizacjom na osiaganie
szeregu strategicznych korzysSci, przez co mozliwe jest nie tylko tworzenie, ale i skuteczne
utrzymywanie przewagi konkurencyjnej.

Z recenzji prof. zw. dr. hab. Ryszarda Borowieckiego
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