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Opis:

Wspolczesne przedsigbiorstwa dzialaja w Srodowisku biznesowym wielorako
zdeterminowanym. W tej ksiazce Autorzy przedstawili wyniki badan teoretycznych i
empirycznych ujmujace:

- kulturowe,

- zasobowe,

- samorzadowe,

uwarunkowania dzialania wspolczesnych przedsi¢biorstw.

Wszyscy zywimy przekonanie, Zze wyniki naszych prac moga przyczynic si¢ do
zwigkszenia wiedzy o warunkach dzialania przedsigbiorstw, co moze poméc w
podniesieniu ich efektywnosci. Konsekwencja tego moze by¢ wzrost dobrobytu calego
spoleczenstwa.
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