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Opis: 

Współczesne przedsiębiorstwa działają w środowisku biznesowym wielorako 

zdeterminowanym. W tej książce Autorzy przedstawili wyniki badań teoretycznych i 

empirycznych ujmujące: 

- kulturowe, 

- zasobowe, 

- samorządowe, 

uwarunkowania działania współczesnych przedsiębiorstw. 

 

Wszyscy żywimy przekonanie, że wyniki naszych prac mogą przyczynić się do 

zwiększenia wiedzy o warunkach działania przedsiębiorstw, co może pomóc w 

podniesieniu ich efektywności. Konsekwencją tego może być wzrost dobrobytu całego 

społeczeństwa. 
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