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Opis:

W ksigzce przedstawiono, w przystepny sposob, jak zarzadzanie i kultura przenikaja si¢
nawzajem, jakie wystepuja miedzy nimi zaleznosci i jak mozna je wykorzystac z
pozytkiem dla siebie. Cho¢ przedstawione zjawiska i prawidlowosci zostaly umieszczone
w kontekscie biznesowym, odnoszg si¢ w rownym stopniu do relacji pozazawodowych
oraz aktywnosci na gruncie towarzyskim, rodzinnym i spotecznym.

Jesli cheesz si¢ dowiedzie¢:

- czym jest kultura i w jakim stopniu wplywa na codzienne zachowania zarowno Twoje
wlasne, jak i otaczajacych Cig ludzi,

- czy mozesz sterowa¢ uwarunkowaniami kulturowymi i wykorzysta¢ je na swoja
korzy$¢ (np. wlasciwie odczytujac sygnaly niewerbalne jakie mimowolnie wysyla Twoj
rozmowca czy przewidujac reakcje przeciwnika),

- dlaczego warto zdoby¢ kompetencje kulturowe, bez wzgledu na to czy rozwazasz prace
Za granica czy tez nie,

- co wyroznia skandynawski model zarzadzania i sprawia, ze kultura skandynawska
bywa uwazana za przewage konkurencyjng firm wywodzacych si¢ z tego kregu
kulturowego, to ta ksiazka jest dla Ciebie.

Wprowadzeniu z natury rzeczy teoretycznemu, ktore zarysowuje zjawiska i procesy
zachodzace na styku zarzadzania i kultury, towarzyszg przyklady rzeczywistych
przedsigbiorstw, ktore zetknely si¢ z wyzwaniami o charakterze kulturowym.
Uzupelniaja je takze wyniki badan autorskich, majacych za zadanie ustali¢, jak Polacy
oceniaja sposob i warunki pracy w oddzialach firm skandynawskich aktywnych na
polskim rynku, a takze, czy chcieliby si¢ wzorowa¢ na Skandynawach jako
przedsigbiorcy.

""Z przekonaniem polecam niniejsza monografi¢ jako wysoce oryginalng, nowoczesng i
uzyteczng. Z natury rzeczy moze ona sluzy¢ szerokim rzeszom studentow
specjalizujacych si¢ w problematyce zarzadzania, menedzerow, ktorym zalezy na
podniesieniu kwalifikacji przydatnych zwlaszcza na gruncie mi¢gdzynarodowym, a takze
tym wszystkim, ktorzy szukaja zrodel doskonalenia swojej wiedzy o procesach
konkurencji i przedsi¢gbiorczosci na wspolczesnych rynkach."

Prof. zw. dr hab. Marian Struzycki
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