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Opis:

Nauka o zarzadzaniu przedsi¢biorstwem w XXI w. duzo uwagi poswigca sposobom
konkurowania na rynku. Wymaga to od ludzi nauki nieustannych poszukiwan nowych
sposobow uaktywnienia istniejacych zasobow materialnych i niematerialnych w
przedsig¢biorstwie i poza nim. Badania przeprowadzone przez grupe¢ pracownikow
naukowych daly w efekcie wyniki, ktore moga wspomoéc kadre kierowniczg
przedsigbiorstw w procesie budowania silnej pozycji firmy na rynku. W przedstawionej
publikacji Czytelnik moze znalez¢ wyniki przemyslen Autoréw zwigzane z:

- ksztaltowaniem klimatu zaufania,

- spoleczng odpowiedzialnoscia przedsi¢gbiorstwa,

- postgpowaniem wedlug zasady ?jeden za wszystkich - wszyscy za jednego?,

- powstawaniem grup kapitalowych,

- ladem korporacyjnym na Swiecie,

- koncepcjami organizacji wirtualnych,

- identyfikacjg ryzyka operacyjnego,

- wynikami badan inwestowania w nowe technologie,

- istotg i zastosowaniem crowdsourcingu i controllingu,

- pozyskiwaniem nowych, lojalnych klientow przez banki.
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